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| ‘ Pet1¢1anar1a

i i
:,: QFCL&ION Y ORDEN PARCIAL j_ - e
jE] é1 de d101embre de 1997j se em1Q1él?é1 '“I;féfﬁén y
Recowendaéwones idﬂT Jofe 'Examihaéor 'ﬁobré 1& Pet%ciénv-dé
C]ar1f1caC16n de Unxdad Apropiada” én e? .caso de eb1grafe

En eT mismo, se .ecomendb gqueé aigunos puestos Tudran 1nc1uwdos

en la unwdad aprop1ada / por consxdorar que se trata de "emp1ead0$
un1onab193 en ef 81gn1f1cado da 1a Ley da RelacToneq del Trabajo de
Puerto cho.a/ @] S@ recomendé ademés,. dd otros puestas

peticionados porj“1a' unnén_ comtwnuaran exc1u1ﬁos de 1a unidad

apropiada®/ XNQUGEHO se tomara-acéiéﬁ'de.cjarificacién'réSpQCtﬁ_b
otrosg, / ‘ : : | : B |
E1 ?3 de enero de 1998 ta repreﬁentac16n 1ega1 de1 patrOho
rad1cé sus Excancioﬁes al Informe f”Indicé que e Informa no
. dwqcut1é eT puesto de Secrﬁtaraa Adm1n1strat1va Ccnf1denb1a1 en 13
Oflcina d@ M1brocomputadora gcupado por Ta ura. Lerna Gonzé?ez.
Expuso sUs excapc10ﬁeg a aou&}ia parte del | Iﬂforme en . Gue ET
reéomehdé fa 1nclu516n de cwertos puestos an 1a un1dad amrop1ada5/
y so?101té audwen01a pub11Cd para demostrar sus argumentos dé_

exc1gsxénr Los puestos e cuest16n cbjeto de Tas txceQC1ones son:

i
i
i

E‘": ‘ww ‘ ; o
| : jl/ 1rf0rm9, Dégwnas 6 ?i.-ﬂf

\
| L | ;
: . | : IR oo .
2y 'ley 130 de1 8 de mayo de 1945 segun erimendada, 29 LPRA
67 v ss. _ , : S A i
: i

¥ ilﬁf@fmﬁ;'ﬁﬁgﬁ“ﬁg.iﬁfﬁx*
'/ informe, paginas 28-29.

5/ ‘Excepcwone s paginas 5-16.
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i. L ; 5 .

4. 391% A/uﬁantes Adm1n1$trat1vosﬁj
; 2. 8913 Of?élaies Adm1n1strat1vos /

3. '905 puesto& en ia Oficina deT Asesor Lega?

q) Secretar1a &$fenégrafa Cohf1den01a1
|

b) 0f1¢1a1 Juridico - _§

La un16n pat1¢1onar1a, por su parte, no rad1cé Excepcwones 815 

Informe ni rep11cé 1as presentadas por el patrono.@jj
o : o

:Hémos!ana11zado y 00ﬂ31derado Ta tota11dad de 103 puéstosi-

cbjetd de ta Pet1C1én de apfgrafe a 1a Tu? deT expedTente con 1a$

d@ciaraciores ]uradas v documentos somet1dos A tenar don tcdb“

| [

ello, podemos Tiegar a conc?u31on@s respecto & czartos puésios maéf

no asf en' cuanto a otros sobre los cuales deberé ce}ebratsé"

. ; N
audiencia pub11ca ) IR ; ) -
En Ta‘ presente D@C1Q16h Y <)rden Parcial hacemos ruestras

|
| Ea)
.

detwrm:na01ones respecto a 103 31gu1entes puestdsf?”
'ﬁ. PUESTOS QUE KUERON FXCEPCTONADOS

i

. A. Ayuﬁantes AdM1n1strat1vos 3/_' %_

E1 coﬂven1o co?ect1vo entre las partes 1nc1uye en el Art1cu10§

11 de mareﬁa genérwca entre 103 emp?aados de 1a un1dad aprop1ada,f

|
a estos Ayudantas Adminis trat1VOs |

Debemos 1nd:car que e] hecho de que Tas partes hayan negoc1ado§
inclus1ones y echus1ones de pueﬁtos especaf1cos-no;1mp1de que esta

Junta pase . JU1C1O y haga SUS prop1&s determ1naC10nes respecto a los

1
puestas g/ en al e @r61010 de 55U facu?tad exc]us1va estatutar1a v

c?aramente reconoc1da en la ]ur1sprudenc1a w/ -

o/ En la inCiha- de-,ébﬁtratos; en el Departamento de.
Servicios; en la Oficina. del Auditor - -General; en Rama de&
Degarr011o en la: Oficina de Presupuesto y enh la de Crédito y,

Cobro.

?/ ;En; 1a§f‘of%cﬁﬂas  déi. Asesor Légal; Sistemas v

Procedimienitos; . Contabilidad; Désarr011o; Vice-Presidente de

Fiﬁanzas; ﬁélacxones Pub11cao

i
!

8 Los seis puﬁstos fuerdn exéepciéhaéas“:bor el patrono.

9/" Autorwdad de Puertos, 4 DJRT 152 (1961),'Auf0f1daﬁ de

Edszcfos Pub?wcas,_0601s16n 9”8 de1 30 de 3un10 de i983.

W/ Lay 130, supra, Artfcu1o 5. inciso 2 (29 LmﬁA 66(2))
Fondo del Seguro del. Estado Vi

~Junta ﬁe ReTacibries del Trabajo dei
Puertn fico, 111 UPR 8505, Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico 'v. Autoridad Metrﬂpoirtana de Autobuses, 119 peR 94 enfre

otros: N e _ s i o L
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En su Informe,fe1.defe Exam1nad0r 109 ¢ons1deré de manera

¢ohjunta recomendando $u'%nc1us16n en Ta un1dad apropwada Nd

cbstante tenemos. dudas reSpecto a 103 puegtos bcupados por Jeffrey
Martinez Buran, Jorge Med1na Ramos §W111iamiﬁodriguez=Torres y
Anah@] Navas- Aceptamos 1a recomendacwén de que el puesto dé;
Ayud&nte Adm1n1strat1vo ety Ta Of1cand de Coht:atos ocupado por'
Sa1vador D{az 0016n y a1 de Técn1co de Presupuesto en 1a Of1C1na dé
Presupuegto, ocupado por tve1yn Meuo ?apata“/ formen parte de 1a
un1dad ap#op1ada y asf 10" determ1namos . f § f'f  .ﬁVf:-_. 5
B. 0?3C1a1a$ Adwwnzstratwvos-”/ j f _73_i.;_'_  _ ?
‘51 Jefe Exam1nador tambwén conQ1der6 estos sews“pﬁegtos de
mahe%a coh]unta recomendando su inclusidn en 1a unidad npropradqs
Sin embaréo, ala. ?uz de las Excepc1ones rad1cadas Y Tos documentos
que obran en el exmed1ente, rechazamos 1a recamendaCTén del Jefe

Examinador. Veamcs..

1. 0.1c1a1 Adm1n1strat1vo an Ta Of101na de Contab111dad %

ocupado por Em11xa ngueroa Qedeno"ﬁ

.Este puesto dabe cont1nuar exciu1do de la un1dad aprop1ada por

cugn%o, ehtre gu$_tarea3§ Supery1sa§perSOna1jestenogréf1ca y de
ofic%ha. : : | | | : | |
?2. 0?101&1 Administrativo ené iai_in§%ﬂa 'd9 _s{stemas ;
Procedimientos f  ' . : P .._ i‘ o

Este puesto ?ue ocupade por Samue1 Vazque7 chano qu1en va se

3ub116 Y sa encuéntra vacante y cong@?adc _qu elio, no;se tomaré
ﬁ@termwnaf1én respecto a est@;puasto. ﬂ  ﬁ;"% i: i

3. Of1C1aE Adm1nis%rativo 1 Re1acxone§ Pybl1éas. atubédé
anter1ormente por Ir1s Guard1o?a Caiderén S6 | éncuentra vacaﬁté y
conge?ado por 1o cua? tampoco haremoé deterM1naC16n\

4. _Deberén d11u01darse en aud1en01a pubH1ca 105 puestos deﬁ

a) 0f1C1a1 Adm1n1strat1vo en Ta 0f1cwna del AS@%OF Lega1
: \

- Qc&pado:por Juan J Rodr1guez Ramo

P

My <Segun Tnfarmé o1 patreno e] puesto Gue OCuﬁa Eveiyn Melo

Zapata fue re01a$1f1cado de’ “Ayudante Adm1n1strativo" a “Técnrco de
Pras m@uaatn v _ _

_u/ Véa¢n nota 8.

: a0ty
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B) 0f1¢1a1 Adm1n1straiwvo 9n 91 Aréa qe Désarro?10 -
ocuwado por L1111am Dﬁaz Da?én

} Of1r1a1 Adm1n1$irat€vo en 1a 0f1¢1ﬁa deT Vige-

SRNLEN ¢ S = HU

Presidente de F1naﬂzaS'~ ocupado por 2u1ma Romeu dé Vega

c. Pueqtos de Emp?eado% en 1a 0fz¢1ﬁa de1 Asesor Leqai

I becretarwa Estenégrafa Conf1deﬂcva1 = ocupadb par Maria

Cr1st1na Wa1donaéo
Los deberes de1 puesto conforme surge de 1ns documentos, goHn:

(I Racwbe, c1a91f1ca y-d1str1buye ia corresnondencia5

en 1a Uﬂ1dad aprop1ada a que esté 351gnada.

2. Toma y transcr1be d1ctado en taQU1graffa de cartas,

memmrandos y: otro mater1a1 en ihq1éq Y e«pﬁnn1 ;

é. Ayuda'va mahtener 1ds -arch1gos§ corrientes yi
'%_ conf1dencwaies de 1a ofic1na | f ;

\ : ! :

4. Recnbe 11awadas te?ef6n1cas Y, v%gitahtés,. ios

g refiere al supervwsor ﬁnmedﬁatowo'§1 6fiéia1 queé

} Corresponda ' é I | é |

ﬁ. Susf1tuye ?a a@cretarza Adm1n1strativa ConfiﬁenC1a1%
§ en Su ausencia o cuando esté de V&C&C10hé$;

q. Escfjbé a 1naqu1n111a 1nformes,? tablas, 11stas y?

otras materias, part1endo de cop1as a 1ép1z.
7. Manﬁ{éhé an Gia el arch1vo de COrresmbndenCiai

preparada dwar1amente.§_

_Confo#me surge de1 &Xped1ente, e1 superv1sor de ja emp1eada:

'concern1da es el Lcdo 'hdgar Méﬁdez qu1en es ei Asesor Legal

_Aux111ar Ambwenta? -_No se nos ha demostrado que esta emp1eadaf

tenga acceso ruL1nar10 a 1nf0rmac16n de indo1e con|1denc1a1 en al

ambato obrero patrmna? }fffff5“ L:"E 7 .  o

§ Aunque en oca31oncc suat1tuy@ a 1a Secretar1a Adm1nwstrat1vaf

|‘ l_ N
! \ b

‘Conf donC1a1, 9710 no 1& convwerte en empTeada “¢onf1d@n¢1a1". comoi
S | S L

con31stentementa se ha resue1Lm, a? 1gu31 que 1a mera sust1tucwénw

oca$10na1 de unffupervwsor ho tiene ei efecto de convertmr en
| 2 o

exc1ufb1a da 1a un%dad apr0p1ada a ta1 empteado“: .
| S . R : : ‘ I

. w018
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Po 10 anter1or, determznamos que eT puesto dea. Secretar1a
Estenégrafa Conf1den0131 en 1a 0f1C1ha del Asasor Ltegal debe estar

1nc?u1do en 1a unadad aprop1ada que rapresaﬂta 1& Pet1c1onar1a énﬂ

1 . o ;
este caso § o | 5

2. | 0f1a1a¥ Jurfd1aa = ocupada por Joaquin Acevedo Sénchez /
De conform1dad con el Cuastvonar1o de Ciaraficacién donde Sé
1nd:can 1o¢ deberes y ob11ga010nes d@? cargo qu tareas de este

puesto son tas swgumehtes

stud1a el efeoto da - 1eyes y regTamentos sobre 1a romﬁaﬁia de
Fomento Industr1a1 Redacta op1n10nes ;dobre consu1tas qué
¢o1xc1tan Tos abogadoq de 1a d1v196n en re1a01én a sus casos.

Invest1qa d:ferantes 51Ludc10neq Cencern1ente$ al usn da 13

prop1edades de 1a Compaﬁfa, de parte da sus ?nqu111n0s _ Redacta
Tos 1nformes y escr1tés sobra 10 1nvest1gado *

~Presenta y réa11za_
\ ; . ;
geet1oneslen ios trwbuna1es para ?os abogados : Da segu1m1ento a

Tas escr1turas y compravania d@ terrenos. RGV1sa cuntratog dé

arrendam1enno y compraventa asi como 1os,de*ta31ﬁdugtria de 14

Agu}a y e1 Programa Pan Y Traba;o
-Como s podré aprec1ar, ei emp1eado en cuest1én no atmende
asuntos "e1acaonados con coﬁfespondenC1a y re1aci0na§ 0brero

patronales. No- t1ene 1os poderes inherentes A un superVisbr Nb

tiene poder para nombrar, deSped1r,';ascender, d1sc{p11mar

trasﬁadar!o camb1ar e! status de Tos empieados de 1a empresa NG
part1C1pa en raunzones de staff" Tamnoca tweﬁe acceso y/o
conocxm1ento de Ta préct1ca a SégU1r por la gerenC1a en cuahto a 1a

manera de formuiar y adm1n1s?rar Tas re?aC1ones obraro patrona?es

No asesora a funC1onar1os de a1to n1ve1 dé 1a Compaﬁf&.‘/
Por Wo tahtow e? ﬁuesca de Of1c1a1 durfdiuo éﬁ 1a 0f1¢1na de1

Aopsor Legai General dabe e%tar 1nc1U1do en 1& un1dad aprap1ada que

{ [ R ; o
represent% Ta un1én DétTCiOﬂ&F?& _:  =" 3 ;" '
R ST = i . o

‘|
\
|
o

HJ htpniaMDs Ta recwm5ﬁ6a016n del. Je?e Exanwnador

My Informe, pég1na 10 SRR '_-{
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éII; PUESTOS CONFIDENCIALES

Exam1nado e1 @xpedwente,.aceptdmo$ Ta recomendaczéh de que.
cont1nuen exclu1dos de Ta uﬂwdad apr0p1ada por tratarse de nugstéﬂ'

da natura}@za conf1denc1a1 an e] sent1do da 1as reiac1onés obrér0~

pat rona1ab Tos $1guwehtes e S
?A; 0f1c1n1sta de Archmvos Confidenc1a1 an 1a Of1cana

| de,personai = ocuaadﬁ por R1cardo Sa“t‘agé Taﬁia.¢

Confdrme %hdicé'éﬁ Cuest1onar1o de C1ar1f1cac16n 1as tareag

de1 puesto 500 1&3 swgu1entes

gArchqva dﬁcgmenxo$ ‘en  los exﬁedientesg dé_ fps_ émﬁ1éadbé
unfoﬁadosi gefeﬁ%iéjéé'f? 'por -coa%réto;ﬂw1nc1uyendo pera nd
1imiténdo§e a _?ndﬁﬁréﬁ%éﬁfés} . ret1rosﬂ_ cert1f1cacxones -f

R
correspondeHC1a en genera1 . Prepara 105 expédwenges de eMpleadog

HUQVDS

nact1va 103 expedTBntes de ]os emp]eados que se Jub11an,-

mueren, temporaros y por contrato : Preps exped1éntes dé
4o

lcotrespondencaa generai 1hterna y exLerna._ Mantmane e contro? de_

168 memordndos ihféfhdf1vos Archava Hocumentos eh 108 exped1eﬁtes

de I1cencia da amp?eados unranados y gerenc1a1es, por cantrato,.
tempcreroﬁ y tOdOo aque11os documentos re1a01onad0$. Mant1ene un

arch1vo de Tos exped1entas de T1cenC1a de emp1eados inactivos pbﬁ
o

C1nCO (5) aﬁos para enV1arios 31 arch1vo centraT , & la par c¢on e1

\

i

expedxentg pergqnai._ ‘Afchiva Tas ho;as de as1sienC1a de 1oé

| ' I :
emp?eados:de 1a Compaﬁfa- en orden-de fechasi pér'semana, en el

correspend1ente arch1vo eato 1nc1uye 1as tar;etas de a$1$tenC1a de

105 emp?eados del Departamento de SerV101os.. Custod1a 105 arch1vos

'act1vos e 1na¢t1v031 Ofrece 1nf0rmac16n que 9011citan de 109
| : |

exped1entes Entrega 103 axped;entes so?icztados y mant1ene el
registro idé 103 m1smos Prepara un 1nf0rme mensua1 para ia
SUQé#véﬁoFa- de1 Arch1vo ‘ L1eva tnw contro1 de' 1as entradas y

saT1das d@ 103 exped1@nte$,_asi como Tos usuar10§ y soiiC1tante$

Los archzvos que tiehe a gu cargo son 103 de persona? tanto

actuvos como 1nact1vos 1os:de 11cenc1as que 1nc1uye ho;as de

a91stencwa y tar;atas “de pOﬂchar. AdBM“ 103 de c0rre§pohden01a

oy
genera1 que 1nciuyen wropupestas sobre piazaajnueyas; aumentos de

satario y- estudzos de persona1

. 8020
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Mant19ne e1 cbntfo? -109 Cert1f1cadoa Médacos %é ehcargaf"
tambzén d@ arch1var todo mamorando y otras a¢C1one$ de persona1 en
los expedwenncs da qu empTeades ' Arch1va acuerdos sobre asuntQ$- 

entre ta Unién y e] Patrono _ - _ | : L
&s oportuno seﬁaTar que eT Area de Archivo esté denfro'dé 1&
| ! : i . T !

Oficina de P@rsona1 o 3 | ‘

Al qcmento de Ta 1nvest1gaC16n, el sehory Santiaga Taﬁia

realizaba un estudwo de ném1nas ante una rec1amac16n de ia Un16n

sobre e1 ﬁeriodo de tomar aimmenno¢, 'Ad@mas, maﬁéja unos aruhvvog

espe¢1ale$ da 1os casosrque se ventiTan anie;;10$ tr;buna1e$i
0f1c1a1eq exam1nadoras y arb1trdze,ide émp1éadds uﬁibﬁaﬂb@, qé

4 i :
! I

conf1anza y de carrara nb unxoﬂados.i
1 oeﬁor Santiago reC1be 1nstruc¢ionés de 1a geﬁora Norma I.
Lata11adys Burgosuy de la Sra. Edna Martfﬁez Lebnén, D1rect6ra de

Persona1 Inter1na . La pr1mera es Ta SuperV1sora de - Archivo y

| : - ;. . o i
Act1v1dadés Cu1turalas . _f'-_‘-f ﬂ'f,'q}‘;.y jf  . _[:_f

Cons1d¢ramos que 1a° fuhC1ones realxzadaﬁ &n este puésto 16

enmarcan dentro oe1 concepto de emp1eado conf1dencxa1 segun &1
Lérm1no ha sﬁdo daf1n1do.v | ‘ ‘
Por | todo 1@ dual, ‘el puesio de Ofib%nista da Archive

Confidencial, ocupado ‘por el SF., Ricardo Santwago Tap1a, debe
contjﬂuaf‘ exc1u1do de 1a un1dad aprop1ada de n@goc1ac16n que

representa 1a Un1én.‘,,- .} i-] | {1=' T é ‘f"; |
8. Qecr@tar1a Estenégrafa CanvdenC1&} «n1 1& 0f1¢1ﬂa &é

. \
J

Personal “ ocup&dn per Luz E Reyes Lépez
! |
- La Sra Luz E._Reyes Lépez, ocupa e1 puesto de Sécretaﬁia

Estenografa Conf1den01a1 en T& 0f101na de PersonaT, Seccwén de

tva1uac16h, Mot1va01én, Infcrmeq Espec1a1es, "Equa1 Emp1OYMEﬁf

offwce v Pian Méd1co. La emp?eada concern1da, de conform1dad con

e? Cuest1onario'de C1ar1f1caC16n" donde se 1nforman 1os deberes Y

0b11gac1one$ da1 cargo, rea11za 1as 51gu1entes tar@as*

; Toma d1ctados de documentos re1ac1onados con QUere11as basadaﬁ

en discr1man, 51n 11m1tarse a 1&9 ra1a01oﬁadas por h05t1gaM1ento

sexual, Y, p011L1co entre otros. Mecanografia 1ﬁformes 50bre tales

quare?1as gue 1n01uyen 1a 1nvest1gac16n, re1acmén de_hechos y

1 go2d




Ch A : : Lo

recomendaC10nes o Transcribe cbmunﬁcacicnes,; propusstas,
| :
memorando§, Informe sobre Sistema de Pian1f1caC16n, Eva?ua016n-de

| |
Desempeﬁo; Programa d@ Ayuda aT Emp1eado Recwbe, setla y contro?a

la corres bondenc1a que entra y qaie de Ta Seccjénﬁ 3ustituye 1 1a
. | _
SeCrptarma Adm1n13trat1va Canf1dph¢1a1 de 1z D%rec;ora de Persona1'

Inter1na Rec1be,: se]Ta, m@cahografia ¥ *arch1va todos 1d§
documentos y demés re1ac;onados aj sttema de Eva1uaC1én y

Mot1vaC16n, asi &bmo de] Equa1 tmployment Officé'

Rea11za, ademés, _133 funcwones de Secretar1a Estenégtafa

Confidencﬁal- para -ia SeCC1éﬁ de Ad1eWtram1ente' ' P*epara a
maqu1n11ia el P1an de Ad1estram1ento d@ 1a Ccmpaﬁfa correspondxénté
a &ada ano f1sca1 Contro?a toda Ta correqpoﬂdenC1a de 13 %ecr16n
y las refw@re a Tas oficinas corr@spond1entes.‘ Pasa a maGU1n111a
propuestas de ad1e$tram1enmo : Prepara ;e'é rég1stro de: cada
59m1nar10 gue se ofreﬁe Ul Ta Compah1a de Fomenfo IndustriéIg
ofrece $r1entac1ohé5 : persona1eq 'i' por _ te?éfona de 1os

!
prchd1m1ehto¢ & seguir a1 301101tar un ad1e£traM1ent0 0 pago dé

aE

matricuTa\y exp11carie a 1¢s emp?eados cuaie% son 1os FEQU1S1t09
para par%1C1par deT Programa de Ad1estram1ento Prepara K

maQU1n11Ia DFODUGQfao de pago de matr1cu1a de todos 103 emp1eadog,

: \
para;1a f1irma de? Presxdente Pasa a maqu1n11ia propuestas de

adiestramiento -al exterwar, estas propuastas 1nc1uyen 163
aiguientes‘éocumén{os~ Orden. de V1a3e de? Emp1eado (1nc1uye ¢osto
del adiestram?ento gabtos de transportacwén, d1eta y a1o;amaeﬁto,

¥ otros gastos). not1f1cac16n de' ad1estram1ento $611C1tud de

desembOTQQ; compfetar-eT formu1ar1o de reservaF1ohes del éemxnar10
y env1ar10. Adamés, tramita cen el Departamento de SerV1C1os 1os

pasa]es d91 empiaado DeLermind el balance de1 presupuesto de 1&}

|
SPCC16H de Adxestram1ento. Hace not1f1cac1ones de ad1estram1ent0

|
cuando ge coord1nan ‘1os ad1es?ram1enios de ia Compaﬁia Prépara 1a

Ca;a Menuda para todos 109 sem1ﬂar10ﬁ u orieﬂtdC10nes gque se

i

erecen.i Arch1va toda 1a COrrespondeﬁc1a da 1a 3@6016h. Prepara
y 1ranscr1be el Informe Mensua? de 1a'SQCC1én de Ad1estramxento
(eqo 1nc?uye !Resumenfidé Gastos,_f1nf0#meétdé todos_ 1os
ad1estram1entos de ccrta duraC16n 1pternos ylexﬁéfho$§ pagbs.de-
i




| wd ’ | .Y
matffvuig Y ?os'trabajdﬁ'mﬁs 1mportantes rea11zados durante &
més). Prepara 11stado de todos Tos emp1ead0$ que han part101pado

en sem1nar1os y no han entregado cert1f1cadé y/o 1nforme da su

part101pac16n. Prepara y pasa 4 maqu1n111a e1 Programa Mensual de

AcT1V1dades de Ad1estram1ento % _ 1

i.a emp1eada en cuestién no tiene los poderes y facu?tades

1nherentds a un superv1sor No tiene autorndad pata ejercer Qu

d1screc16n QO 3u1c10 independiente. }No 1nterV1ene con emp1eados
sobre losicuaTes tenga que hacer recomendac1one$ No part101pa en
raun1ones de "staff". No asesora a func1qnap1o alguno de& 1a
gerencia. ; No obstante, tiene acdeso y/o fconocimientb de 1a
i ‘ ; § : ‘ :

politica g seguir por la gerencia en buanto ala manera dé formular
y adminiétrar Iaé relaciones dbrero%patronaieg éonstituyendo asﬁ
una empléada "COﬁfidenciai" |
Por ; 10 t%ntb, 81 puasto fde seéret%ria Estendgrafa

Confiden@ia1, oduﬁado por la Sra. Luz E. Réyes Lépez, debe

cohtiﬂuaﬁ exciuido de ta unidad apropiada queé representa la Unién.

; o \ |
C. | Secretaria Administrativa Confidencial en la Oficina de

|
i ! : ’

! Personﬁ], Secci6n de C1as1f1caci6n, Retribucidén ¥
LTCBNCv&S - ocupado por Evelyn Hamirez Mora1e$

La empﬁeada|concernida de conform1dad coh e1 "Cuest1onar1o de
Clar1f105016n dOnde seffiala los deberes Y ob11ga010nes dgel cargo,
realiza 1as 51gu1entes tareas:

Re01be at1ende y orienta vaswtas queé V1enen a la Seccion.
Hace y recwbe 11amadas te?efénwcas para e1 $uperv150r déa 1&
Sechén.i L?eva el control de citas de'¥a?3e¢ci6n. Recibe vy
orgahiza corresppndencia, por asuntos, ef éédeﬁ dge importéhcia,
segln el mejor %riterio. Mantiene al dfa‘1os récords, en su

mayoria conf1denc1a19s de ta Seccidn de ClaS1f1caC10n RetrwaC16n

chen01a<. Recop1ia 1nformac1én sobre act1v1dades rea11zadas en la

890016n para ref?e;ar?os en 1nf0rmes mensuaﬂes espec1a1es que se
reqU1erad Toma y transcribe dactados en ebpaﬁo1 e 1ng1és para una
amplia Var1édad de asuntos taies como, cartas ‘memOrandos, 1nformes
¥ otrosé documentos en su mayaria de natura?aza conf1denc1a1

r91301onados a 1a Seccidn: Prepara y mantmene un sistema de
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segu1m1ento de a$untos pend1entes. Transh1te informacion 6

1nstruc01ones de? suparv1sor a otros emp1eado$ de Ta Secc1én o de

1a Compaﬁ1a en genera1 Controla, organ1za y d1str1buye toda 1a
correspondenc1a que entra y saie de 1a SeCC16n.3 Hedacta cartas,
informes y otras comunicaC1ones que se le requeran ' Distribuye y

ver1f1ca‘e1 traba3o que va para la firma de 1a D1rectora de

Persbna1 interina, Mantiene al dia los eXpedithes de empléados dé
Ta compafifa, que solicitan estudio de reclasificacion de puesto.

Prepara Y rnantiéne tarjetas de registro de asistencia de 1los

empleados. Tiene & su cargo fos archivos de . cTaSificaci6h5
especificaciones deé clases, expedientes | def casos y 108
confidenciales. Notifica a todo el bersoﬂa1 éobf@ el programa de

vacationeé mensda?mente.

Su quperV1sor aes o1 &r. José A3 Garcia Hernéndez y el mismo

auperv1qa l1a Sacc1én de C1aswf1ca016n, Rétr{bu016n y L1cen01as.

Sus ‘funcwones taenen gue ver con: eéestudios 'dé clasificacion,

creaciones de plazas, trasiados, astudios de reclasificacién vy
: L i 1

reorganizéciones: Hace estudios :de escafa salaria1 coteja

|
beC1DheS Y deberes de los puestos, estudios de mercado de salarios

cuando sé esta n99001and0 y de pﬂanes médﬁcos cuando se estd
| :
ne9001ando tamb1én. Cuando la UnzOn solicita rec]as1f1cacién de
, l ; 5

una piaza en 1a ofwcina, se preparan los estuﬁios salariales y de
| J

impacto %n la esca]a a los Tines de enviarse a 1a|V1ce PreSmdencwa
de Relaci bnas Industr1a?es para negoc1ar. AdeTési hace estudios qg
impacto de 1wcenC1as de vacaciones, pnfermedaF ygmaternidad. para
15 negoC1ac16ni colectiva. Se %ana1izaﬁ éasbs é3pe31a1és
re1aC1onados con las 11cenC1as de 109 emp1eados.j

5 Con91deramos que su supervisor at1ende asuntos cohfidencia?és

re1at1vo§ a asuntos obrero= patrcnaTes y por‘su secretar1a tener

accoeso y)o con001m1ento de Ta po?ft1ca a seQU1r por 1a gerencma an

|
cuanto a 1a manera de formular y adm1n1strar 1as re1aC1on@s obraro-

patrona1es debe COﬁt1nuar excluida ue la unudad aprop1ada.
‘ \
D. Técn1co de Parscna] en 1a 0f1cwna de Persona1 ~ ocupado

por Ana Taresa Fxgueroa Fontanez

- B024
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La emﬁ1eada concernida, de conformidad con é1 "Cuest ionario de
C1arificac%én“ donde indica ios deberes y obligaciones del cargo,
realiza las funciones siguientes:

Interpreta y aplica Reglamentos, Normas y Procedimientos én
la Adminis%racién de Recursos Humahos, benefic%os, compensacion y
retribuciéh. Revisa néminas e inférmes de 1Hcencias y horas
extras. 'Particiﬁa activamente en la confeccidn y revision de
reglamentok de perkonatl, Participa activamente en &1 procedimiento
de rec1utémiento de personal. Atiende yfresqe1ve controversias
relacionadas con irec1amac10nes de Jlicencias y reclutamiento.
Sustituye a 1a Supervisora en su ausencia y durante sus vacaciones,
aunque esto de por si no es excluyente.

A‘tono con 1o anterior, determinamos que el puesto de Técnico
de Persondl en 1la Oficiné de Personal, ocupado por la Sra. Ana
Teresa,Figueroa Fonténez, debe cdntinuar excluido de l1a unidad
apropiadaj que répresenta la Petic%onaria, toda vez que tas
funcioges " son de fndole "confidencial™ en el sentido de 1las
re1acione§ 0brero¥patr0naTes.

E. ‘Puesto de Secretaria Administrativa Confidencial en 1la

Oficina del Presidente y Gerente Geheral - ocupado por

?Aurea Conde Jiménez

i

Estai empleada, de conformidad con ef “Cuestionarié de
CTarificaéién" donde indica los deberes y obligaciones del cargo,
realiza las siguientes tareas:

Toma y transcribe en inglés vy espaﬁo?,jcartas, informes y
otros documentos que se generan en la Ofic{na del Presidente,
inc1uyendp la de Asesores y Ayudantes Ejecqtivos. Geéstiona vy
recibeii1%madas, determina 1a naturaleza de 159 asuntos y, segun
sea el céso, atiende los mismos o 1Jos ref{ere a las personhas
concernidas. Concerta c¢itas, reuniones y fvisitas del Asesor
Ambiental a 1a Agencia de Proteccién Ambientai (E.P.A.)}, Junta de
calidad Ambiental (J.C.A.} y Recursos Natura1és. Mantiene at dia
los archivos. Controla y recibe toda 1a correspondencia aeT Aéesor

Ambien{a1 y Ayudantes Ejecutivos del Presidente.
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Como se desprende de o seﬁa1adq, tiene acceso a informacion
y archivos de naturaleza confidencia1.en Ta Oficina del Presidente.

Por altimo, el Convenhio Coledtivo excluye de 1l1a unidad
apropiada a todoas las Secretarias d@] Presidente. (Articulo 11-
Unidad Aptropiada)

Por 510 tanto, el puesto de Secretaria' Administrativa
Confidenc%a? en la Oficina del Preésidente y Gerente General,
ocupado pdr la Sra. Aurea Conde meénez, debe cont1nuar excluido de
Ta unida apropiada que representa 1a Peticiongria.

ITI. OTROS PUESTOS EN CUESTION l

lLos giguientes puestos deberdn ser aéim33mo dilucidados ehn
audienciaipub1ica por cuanto el expediente né nos permite tomar
determinaéiones sobre los mismos: :

A. Secretaria Estendgtrafa Conf1d9n01a1 an la Oficina de

Perqonal ~ ocupado por Angélica Monta]vo Monfés
\
B.: Rocrntarwa Adm1n1strat1va Conf1denc1a1 en el Departamento

de Prnresam1ento de Datos - ocupado por My=1am Lépez Lozano
C. SeCietar1as Administrativas Conftden01a1es en la 0ficina
dei Vice—Preamdente de Desarroilo - ocupados por Rosa Ga]arza

Riverd:y Eve]yn GonzAlez Ramiraez

D. ~8Becretaria Administrativa Confidencial en 1a Oficina del
Vibewpres%dente de Administracioén - ocupado bor Ana G. Fernédndez
Cller ‘

E. Oficinista Mecanodgrafa Confidencial en la Oficina del
Vicenpresidente de Administracion - ocupado por Ana R. Cintrén
Pereirg |

F; Coordinador de Administracidon en la Oficina del Vice-

Presi@enfe de Administracién - ocupado por Henry Montalve Matos

G. . Coordinador de Microcomputadoras en el Departamento de
Microcomputadoras - ocupado por Petro Soto Méléndez

H_7 ? Secre{aria Administrativa Conf%dénciai-en ta Oficina de
Mjcrocgmﬁutadoras - ocupado por Lorna Gonzélez

Iﬁ f Coordinador de Procesamiento de Datds eh el Departamento

de Procesamiento de Datos -~ ocupado por William Rivera Ramos

@026
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J. Inspector da Bienes Haice$, adscri{o a la Oficina del
Tesorero; Rama de Finanzas - ocupado por Luis Pifiero Arguinzoni”/

IV. PUESTOS QUE NO PROCEDE CLAEIFECAR

A Coordinador Hotelero - ocupado por Edgar Power Irizarry

B, Técnico Hotelero - ocupado por Pedro Rodriguez Padilia

C. Técnico de Fotégrafo - ocupado por Aracelis Calero del
Castillo

Estos tres empleados pertenecen a la United Hotels, una
subsidiaria de la Compafifa. lLa operacién de hoteles que una vez
tuvo la empresa fue transferida a 1a‘Compaﬁia de Turismo. Ademds,
los emp]eédos realizan funciones en destaque para la Administracion
de Foment§ Econdmico, 1a cual no es un “"patroho” certificado bajo
nuest;a TFy. ‘ l

Jn éexamen :de1 historial de negociacién, asi como 1la
Certifica;ién de Representante emitida por la Junta en el Caso P-
1803, D-332 y PP-81, D-333 y D-333-5, revela que los empleados
incTuidos;en ta unidad apropiada son los de TaiQompaﬁia de Fomento
Indusfria1, Festival Casals y Zona Libre de Comercio Extranjero.
Por ende; no se pueden c1ar1f1car estos puestos por no estar
cuo1ertos por la Certificacion de Repreqentante Tampoco se nos ha
eV1denc1ado que se haya reconocido vo]untar1amenté ta inclusidén de
los eﬁp?éados utﬁ1izados por las subsidiaria% en la definicidon y
aicance de la unidad apropiada que representa;1a Uniodn,

| ORDEN j

De conformidad con la facuitad que nos conf1ere el Articulo 5,
secc16n 2 de Ta Ley de Relaciones del Traba;o.de Puerto Rico, por
Ta presente la Junta determina y ordena:

A. Que Tos siguientes puestos pasen a formar parte de 1a
un1dad aprop1ada que representa la unién pet101onar1a

i. Ayudanie Administrativo en la Of1cwna de Contratos

¥

2} Técnico de Presupuesto en la Oficina de Presupuesto.

‘ 15 . Aungue este puesto estd expresamente excluido de 1la
unidad dpropiada (Articulo I1 del convenio colectivo) ello no
1mp1de nuestra evaluacidn luego de audiencia publica.

&=
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3. Secretaria Estendgrafa Confidencial en la Oficina del

Asasor lLegal General

4. Oficial Juridico en la Oficina del Asesor Legal General
B, Que el éiguiente puesto confinde exciuido de toda unidad
apropiada por ser “supervisor”:
Oficial Administrativo en la Oficina de Contabiiidad.

C. Que log¢ siguientes puestos continten excluidos de toda

unidad apropiada por ser "confidenciales"”:

1. - Oficinista de Archivos Confidencial - en la Oficina de
Personal _

2. Secretﬁria Estonografa Confidencial - en la Oficina de
Personal

3. Secretqria Administrativa donfidencial -~ en la Oficina de

Personal, Seccidn de Clasificaciones; Retribucién y Licencias

4, Técnico de Personal - en la Oficina de Personal |

5. ' Secretaria Administratva Confidencial - en ta Oficina del
Presidente y Gerente General

D. Desestimar la solicitud de clarificar los puestos de
Coordinador Hoteiero, Técnico Hotelero y Técnico Fotégrafo

E. éOrdenar que se celebre audiencia publicg ante el Oficial
Examinad&r que désigne al Presidente para que se diluciden 1los
puestdé que asf io especificamos en?1a préseﬁteEDECISION Y ORDEN
PARCIAL. '/ |

En 3an Juan, Puerto Rico, a 18 de febrero de 1998.

e

LeHE T Hector—M. | Ap T

Miembro Asociado

16/ | Véase partes I1.A, B.4 vy TI1.
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NOTTITFICACTION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo
certificado copia de la presente DECISION Y ORDEN PARCIAL a:

1. LCDA AMELIA FORTUNO RUIZ
MARTINEZ ODELL & CALABRIA
PO BOX 998
HATO REY PR 00919-0998

2. SR CARLOS M BOSQUE LANZOT
PRESIDENTE
UNION EMPLEADOS COMPARNIA
DE FOMENTO INDUSTRIAL
APARTADO 193547
HATO REY PR 00919-3547.

3. SR EDDIE OTERQ VARCARCEL
- DIRECTOR DE PERSONAL INTERINO
. COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
- APARTADO 362350
- SAN JUAN PR 00936-2350

4, LCDO VICENTE ORTIZ COLON
ASESOR LEGAL U.E.C.F.1.
AVE MURNOZ RIVERA 500
COND EL CENTRO II OFIC 227
HATO REY PR 00918

5. SRA EDNA MARTINEZ LFBRON
VICE-PRESIDENTE AUX ADM
COMPARIA DE FOMETO INDUSTRIAL
APARTADO 362350
SAN JUAN PR 00936-2350

Eh San Juan, Puerto Rico, a 51}5 de febrero de 1998,

onor Roddigu
Secretaria de la
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